Sayin, Yetkili,

Asagida kurumumuz tarafindan hazirlanmis bulunan interaktif program vasitas: ile
ihtiyag¢ duyan kurumlarin genelde tiim giivenlik personeli ve dzelde X-ray operatorleri
icin diizenlemekte oldugumuz ’X-ray operatorliigii egitimi” ile ilgili bilgilendirme yer
almaktadir.

plusecon Temel Giivenlik Egitim Programi 5188 Sayili Yasa nin éngordiigii miifredat
ile sekil veya icerik olarak dogrudan baglantili olmayan, destek niteliginde bir egitim
progranudir.  “Kisi ve kurulugslarin giivenligi” gibi fazlasiyla ciddi bir konuda, biiyiik
bir sorumluluk yiiklenecek gorevlileri ¢ok kisa siirede, gece nobetinden ¢ikip, yine
mesaiye gidecek katilimcilar Qibi ¢ogu kez olumsuz sartlar altinda Ve iistelik giivenlik
gibi genig bir alanda bilgilendirme iddiasindaki egitim programlaruun tim bu
olumsuzluklar: asabilecek etkinlikte hazirlanmis olmast oncelikli ihtiyactir. BU amagla
plusecon Giivenlik Gorevlisi Egitimi konusunu ¢ temel unsura dayandirarak ele
almaktadw. Bu da “'Giivenlik”, “’Emniyet” ve “Acil durum” bilincinin bir arada

verilmesidir.

basit bir al-ver iliskisi degildir. Asagidaki 8 unsurun her biri ile tek tek ve ayrica
nilmesi gerekir:

Know-How (kurumsal tecriibeye dayali bilgi birikimi)
Fizik Altyapr (Uygun egitim ortanminin saglanmast)
Miifredat

Sunum

Egitimci

Personel Kalitesi

Personel Motivasyonu

Zaman

Egitim programlarimin, ogrenmeyi kolaylastirmasi ve akilda kalicilik saglamast
bakimindan gorsel agidan énemle ele alinmasi: gerekmektedir.

Plusecon yaklasiminda egitim gorsel tekniklere dayali ve uygulamalidir. Onlarca PPT
sunumu iginde, yiizlerce fotograf, kurumumuz biinyesinde iiretilmis animasyon filmler,
ve kisa filmler ile tamamen gorsellestirilmis miifredat bu ozelligiyle gorevliler igin ¢ok
daha ilgi ¢ekici “kolay 6grenilen” ve “akilda kalici” niteliktedir.

Miifredat ve sunum pedagojik “yetiskin egitimi” kriterlerine uyumlu hale getirilmistir.
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RL USECON Egitim Miifredatimin etkinligi her seyden dnce dzel giivenligin kendi misyonuna
lirgenerek sadelestirilmis, sonra bu temel iizerinde islenerek gii¢lendirilmis olmasindan
aynaklanmaktadir.

PLUSECON “Kurulus Tipi Ozel Giivenlik Egitim Miifredati” ozel giivenlik yapilanmasinin
tistlenmesi gereken dort temel niteligin personele kazandirilmast amacin tagir:

a. Caydirma

Caydirma islevi biitiin giivenlik yapilanmasina birden aittir. (Bilgi Toplama, Personel, ekipman,
prosediir, denetim) Bu konuda personelin misyonu kurulu sistemi en etkili sekilde isletmeyi
ogrenmek Ve siirdiirmektir. Her personel bu konuda bilgilendirilmis olmali, kullanacagi
cihazlarin yetenekleri kadar, belki daha fazla zaaflarin biliyor olmalidwr.

b. Erken Teshis

Giivenlik “olmadan onlemek” gibi ¢ok zor ve kendisine ozgii egitim gerektiren bir uzmanlik
alanini temsil eder. Bu egitim her seyden once ¢ok degisik kategorilerde

Bu giine kadar biriktirilmis —gelmekte olan bir olaya dair- standart sipheli belirtilerin
ogretilmesi ve standart olmayan siipheli belirtilerin ise nasil teshis edilebileceginin 6gretilmesi
esasinda dayalidir.

Miifiredat bu temele dayal: olarak yine degisik kategorilerde (Insan, esya, acik ve kapali alanlar,
araglar/posta, malzeme) arama ve kontrollerinin nasi/ yapilmasi gerektigi ile tamamlanr.

Hizli Miidahale

Giivenlik egitiminin sonraki asamasinda, yani olay olmadan énlenememis ve gelmekte oldugu

teshis de edilememis ise bu kez olay aninda etkin ve hizli miidahale yetenegi ve bununla ilgili
dersler on plana ¢ikacaktir. Bir olay aninda en biiyiik sorun, personelin “sok ve panik” etkisi
altinda karsi miidahaleye gecmekte ge¢ veya tamamen tepKisiz kalmasidir. Ozel giivenlik

tifredati bu riskleri bertaraf edecek konu ve pratik yontemleri iceriyor olmalidir.

d. Yerinde ve Etkili Miidahale

Sadece izl tepki verilmesi yeterli degildir. Muhtemel secenekler arasinda en uygun ve etkili
tepkinin, ayrica, dozu iyi ayarlanmis ve muhtemel zarar: asgari seviyede tutacak sekilde
ayarlanabilmesi gereklidir. Bu konuda basarii olmak “karar verme siregleri” nin iyi
bilinmesine baglidr.

PLUSECON Gtivenlik Semineri Miifredat: bu temel yaklasim konularini tamamen kapsayacak
sekilde diizenlenmis olup, bu ¢erceve disinda kaldigi halde “iiriin ¢esitlendirmesi — pazarlama”
kaygilarindan hareketle, veya bilgisizlik sonucu dogrudan veya etkili baglantist olmayan ve
genellikle emniyet giicleri veya silahli kuvvetleri ilgilendirebilecek farkli konular ile gereksiz
kapsam genisletilmesinden ozenle kagimilmaktadur.
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PLUSECON EGITIM PROGRAMLARI

Egitim programi Multi-Media tekniklerin kullanimi ile gérsel yontemle
islenmektedir. PLUSECON egitim programun tiimii profesyonel
Power Point sunumlar: seklinde hazirlanmis olup tim konular
icerdikleri yiizlerce film, grafik ve fotograflar sayesinde gorsel isitsel
ogrenme teknigini en iyl sekilde karsilayacak diizeyde tasarlanmugstir,
Gorsel isitsel metodun yani sira sinif i¢i simiilasyon ¢alismalari, case
studies ve dramatizasyon teknikleri de uygulanmaktadir. Amac¢lanan
programda katilimcilarin  en  iist diizeyde derse katilimlarinin
saglanmasi esastir.

Bir giivenlik departmani icin onerilen asgari egitim siiresi 2 tam
giindiir. Personelin almasi gereken / Istenilen konular kurum
oneticilerinin de istegi dogrultusunda sekillendirilir.

Egitim almasi istenen personel grubunun ¢alismakta oldugu
kurumun kendine ozgii riskleri ve buna bagh olarak degisen giivenlik
konsepti de dikkate alinarak sadece o kurum personeli icin “%tailor
made” (terzi elinden ¢ctkma) bir egitim programi diizenlenmesi en
etkili yontemdir.

Egitimler, personeller arasindaki hiyerarsi ve sorumluluk farki da
gozetilerek daha spesifik olarak da diizenlenebilir. Burada
anlatilmak istenilen personel ve amir/yonetici egitimlerinin ayr ayri
planlanabilecegidir.

Ilerleyen sayfalarda her bir ders konusu ve icerigi detayli olarak
verilmistir.
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GENEL GUVENLIGE GIRIS ( 3 saa?)

Soz konusu ders programinda amaglanan “’Giivenlik” kavraminin ne oldugunun kattimcilara
net olarak belletilmesidir. Genel giivenlik ve Ozel giivenlik arasindaki farklar aciklanr. Bir
giivenlik sisteminin nasi ve ne asamalardan gecerek kurulmasi gerektigi, o sistemi olusturan
unsurlar ve olusturulan sistemin etkili olarak devam etmesi icin yapilmas: gerekenler iizerinde
durulur.

» *  Personele “Giivenlik Profesyoneli” kimliginin kazandirilmasi
*  Risk analiz Yontemleri ve kurum risklerinin belirlenmesi
*  Modus Operandi kavrami (Sug istatistikleri, ve bunlarin giivenlik sistemlerinde kullanimi)
*  Giiyenlik Sisteminin 5 elementi
Bilgi toplama
Kesif, risk analizi
Personel
Arag geregler
Prosediirler
Rutin prosediirler
Acil durum prosediirleri
Kalite kontrol ve denetim
Egitim
Denetim
Driller
ve tatbikatlar
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PATLAYICI DUZENEKLER ILE ILGILI PROSEDUREL [~
UYGULAMALAR-GECMIS ISTATISTIKLER it o

V=
Soz konusu egitimin amaci giivenlik personellerinin, kurumlart igin risk
teskil edebilecek olan saldiri yontemlerinden birisi olan ev/el yapimi

patlayici diizenekler hakkinda bilgilendirilmeleridir.

Gorevlerinin bir patlayici diizenege miidahale etmek olmadigi kesin olarak
belirtilir. Stipheli paket bulmalar: durumunda ne yapacaklar: prosediirel
olarak anlatilir.

Bomba, Tiirleri, Yapisu, Isleyisi
Patlayic1 diizenegin tespit edilebilmesi, onleyici tedbirler
Arac ve paketlerde siipheli belirtiler

Siipheli paket ve arac tespitindeki prosediirel uygulamalar
/

BEDEN DILI (3 saat)

Beden dili vasitas: ile verilen istemsiz mesajlardaki siipheli belirtilerin tespit
edilebilmesi, olast bir olayin dnlenebilmesi acisindan ozel giivenlik sistemlerinin
en onemli silahlarindan birisidir. Giivenlik kontroliinde gerceklestirilen teknik ve
elektronik giivenlik kontrol yontemlerinin yaninda mutlaka uygulanmas: gereken
bir yontemdir. Banka subeleri gibi, bu #ir elektronik arama ve kontrol
yontemlerinden prosediirel anlamda mahrum olan lokasyonlardaki giivenlik
gorevlilerinin ellerinde ise, siipheli sahislar: énceden tespit etme yolunda sadece

“Beden dili analizi” yontemi kalmaktadur. ’ # , “’ ﬁ

BODY LANGUAGE
* Beden dili — Sézel dil iligkisi rﬂ
* Acik ve kapali pozisyonlar
* Beden Dili Teorisi Kullanilarak Siipheli Sahislarin Tespiti

* Goriiniig ve Davramstaki Siipheli Belirtiler ve Bunlarin
Coziimlenmesi

* Beden dili yolu ile caydiricilik faktoriiniin olusturulmast
* Aktif Secim

* Esgal tarifi yontemleri

* Swnif ici simiilasyonlar — Case studies




BASKI ALTINDA HAREKET ve SUPHELI BELIRTILER (2 Saat)

Giivenlik mesleginde ¢alisanlarin sahip olmas: gereken en onemli mesleki
becerilerden birisi de, baski altinda kaldikiarinda veya zor bir durumda inisiyatif
kullanmalar: gerektiginde dogru bir sekilde karar verebilmeleri ve bunu sogukkanii
bir sekilde ortaya koyabilmeleridir. Ozellikle acil durumda basarili olmanin ve hem
kendimi hem de yardimci olmamiz gereken kisileri 0 ortamdan c¢ikarabilmenin
yegane sarti, 0 tiir anlarda kaginilmaz olan “’sok”ve “’Panik” etkisinden cok ¢cabuk
swrilarak efektif tepki verebilmektir. Belirtilen egitim konumuz, personele Sok ve
Panigin ne oldugunu, onlarla nasil basa c¢ikabileceklerini, basa ¢itkmanin o6n
sartlarini ve anlik sartlarini 6gretmeyi amaglar.

“Rutin” Kavrami ve Giivenlik Mesleginde Rutin’in Sebep Oldugu
Sorunlar

Rutini Asma ve Motivasyonu Yiiksek Tutma Yontemleri.

Bir Acil Durumdaki ani tepkiler

' Gizlilik ve ketumiyet ilkesi p niC
Sok ve Panigin oniine ge¢cme yontemleri pain -Em by g
Acil bir durumda karar verme siiregleri g d

e Wgu
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Karar verme ' e e

Uygu|ama wiwshutterstack.com - 296168198

Uygulamanin takibi ve gézden gecirme
Temel Prensip bir olayin meydana gelmeden engellenmesidir
Sucun unsurlari (Kisisel ozellikler, menfaat, Firsat)
Kisiler, Araclar, Canta ve Paketler, Bolgelerdeki Siipheli Belirtiler,
Bunlari Tespit Yontemleri.
Bu Siipheli Belirtileri Cozme Yontemleri.
Gormek ve bakmak ayrimi




GUVENLIK PERSONELI ICIN ETKILI ILETiSIM \VE SOSYAL ILISKILER
(2 Saat)

Cogu kurumda giivenlik personelleri, disaridan gelen kisilerle kurum admna ilk
karsilasilan ¢alisanlar olmakta ve bu ozellikieri ile kurumun imaj giivenliginde
onemli bir sorumluluga sahip olmaktadirlar. Bunun yam sira olast bir olayda ve
sorunda da ilk miidahale etmesi gereken kisiler genellikle onlardwr. Bu sebeple,
ozellikle kurum imajina olduk¢a dnem veren kurumlarda giivenlik ve resepsiyon
personelinin etkili bir bigimde se¢ilmis olmalarimin yam sira, iletisim, hitabet,
kendisini ifade, uygun miidahale gibi konularda detayli egitimler almalidwrlar. Bu
egitimler kiiltiirel ve sosyal normlari ve beklentileri icerdigi gibi, aym zamanda
kurumssal beklenti ve prosediirleri de icermelidir. Asagida belirtilen egitim
programumiz bu konuda personelin eksigini gidermeyi ve ileri diizey iletisim
becerisi kazanimlarini hedefler.

e Temel iletisim becerileri

e “fIKk izlenim” kavraminin 6nemi

* Giivenlik gorevlisinin ¢’Vitrin” gorevi

* Miisterilere karsi davrams ve hitabet tarzlan

e Sorunlu miisterilere kars1 davrams ve hitabet tarzlan.
* Gruplara hitabet ve davrams tarzlar.

EROR VE TEROR ORGUTLERI (2 Saat)

2

Bir iilkede kurum, kurulus ve kisileri bekleyen en énemli risklerden b de “'Teror
olgusudur. Tiirkiye gibi, siyasi teror kavraminin yogun olarak yasandigi bir iilkede kurulug
giivenlik departmanlarimin en fazla bilgi sahibi olmalar: gereken konulardan birisi de
budur. Cok cesitli sebeplerle terdriin dogrudan ya da dolayli hedefi olunabilme imkan:
bulunmaktaduwr. Be sebeple, giivenlik isi ile mesgul herkesin genelde uluslararasi teror ve
teror orgiitleri, ozelde ise Tiirkiye suirlart igindeki terdr Ve teror orgiitleri hakkinda derin
bilgi sahibi olmas: gerekir. Korudugumuz unsuru “Kime ve neye karsz korumamiz
gerektiginin en onemli cevabi burada saklidur.

Teror, terorist nedir
Terore kaynak olan motivasyonlar
Siyasi motivasyon
Etnik Motivasyon
Dini motivasyon
Tiirkiye’deki teror taktikleri ve terorist proflll
Uluslararasi teror orgiitleri ve baglantilar
Orgiitlerin saldin taktikleri (Modus operandi)
Teror eylemleri hakkinda kronolojik bilgi (sunum ve filmler)

o |
%l“’ THKP-C/MLSPB
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ARAMAVE KONTROL YONTEMLERI (2 saat)

Kurulug giivenlik sistemlerinin olmazsa olmazlarindan birisi de giris ve zaman zaman
¢tkislarda da olusturulan “’Giivenlik kontrol Noktalar: dwr ve gerek kurumda calisan
kisiler gerekse ziyaretcilerin i¢ giivenlik halkast icerisine ‘temiz ya da steril” olarak, bir
baska deyisle kuruma tehdit olusturabilecek materyallerden arinmis sekilde
alinmalarina olanak tamwrlar. S6z konusu egitim konumuz, giivenlik kontrol noktast
olusumlar: hakkinda bilgi vermeyi, bu noktalarda kullanilan elektronik giivenlik sistemi
ekipmanlarimt kullanmayr 6gretmeyi ve kontrol noktasindaki olast durumlarla ilgili rutin
ve acil durum prosediirlerinin belletilmesini amacglar.

Hangi alanlarda arama yapihir

o insanlarln aranmasi
Kapa tipi metal detektor ve el detektorii kullanimi
Elle iist arama yontemleri

. Esyalarin aranmasi
X-ray cihazi ile ve elle arama yontemleri
o Posta kontrolii

Elle, gozle ve elektronik kontroller
Malzeme kontrolii
Mekan kontrolii

Acik mekanlar, kapalh mekanlar, binalar
Araclarin kontrolii
Arama kontrol noktasi olusumu

= Neile arama yapilir

= Muafiyet siniri

= Personel ziyaret¢i ayrim

= Bir ihbar halinde yapilacaklar

AUTHORIZED
PERSONNEL
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TOPLUMSAL OLAYLAR VE KITLELER PSIKOLOJISI 2 saat)

Kitlelerin sahip oldugu degisik ve zaman zaman yéonledirilebilir psikolojilerinden dolay:
vahim sonug¢larin olustugu toplumsal olaylarin yasandigi sik¢a goriilen bir durumdur.
Genelde makro anlamda siyasi erke tepki olarak ortaya ¢ikan bu tir olaylar daha sl
alanlarda ve mikro diizeyde belirgin birtakim kisi, grup ya da kurumlara yénelik olarak
da ortaya ¢ikabilirler.

Kalabalik ¢alisan grubuna sahip akilli binalarda emydana gelen herhangi bir panik
durumunda da, her ne kadar plani: olmasa da kitle psikolojisi ortaya ¢ikar ve kalabaligi
stirtikler.

Kalabaliklar: kontrol edebilmek, kesin olarak bir bilgi, beceri ve tecriibe isidir. Bu bilgi
Ve tecriibeye sahip olmayan insanlarin miidahalesi mevcut durumlar: daha da kaoti hale
getirebilir. Bu sebeple, bu konu tarafimizca giivenlik peronelinin sahip olmas: gereken en
onemli bilgilerden birisi olarak goriilmektedir.

Kitleler Psikolojisi nedir.
ikolojik kitle nedir
Kalabalik ve psikolojik kitle farki
ve panik, ‘
unlarin dogurdugu sonuglar
ulasic bir unsur olarak ¢’Panik”
Kitleleri yonlendirme
Ajitasyon ve provokasyon
Kitleleri etkileme yontemleri g
Toplumsal olaylar ve yonlendirilmis psikolojik kitlenin yikici giicii
Yasanmus toplumsal olay istatistikleri (Media dosyasi)

Ulke icinde
Ulke disinda
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HABERLESME ve RAPORLAR (2 saat)

Ozellikle vardiyali ¢alisilan birimlerde basarimin anahtar, siirekli ayni kisiler gorev
balindaynus Qibi ¢alisabilmektir. Bu da ancak ve ancak vardiyalar arasinda iyi ve
eksiksiz bilgi paylagimu ile miimkiin olabilir.

Haberlesme dedigimiz bu is kurali, yukaridan asagiya, asagidan yukariya veya yatay
olabilir ve raporlar, tutanaklar, kay:ut defterleri, elektronik kayitlar vs. gibi yontemleri
icerir.

Ders konumuz tiim bu yontemlerin 6nemini ve uygulama sekillerini aciklamak igindir.

Haberlesme ve 6nemi
Dikey haberlesme (Asagidan yukari-yukaridan asagy) 4 REPORT
Yatay haberlesme (Departmanlar arasi)

Raporlar ve 6nemi

Rapor tutma yontemleri

Tutanaklar ve tutanak tutma yontemleri

Rapor ve tutanaklarla ilgili kanuni zorunluluklar

Rapor ve tutanak dili ve iislubu

urumsal istatistik tutmada rapor ve tutanaklarin 6nemi

D.AR.
DAILY ACTIVITY REPORTY

SECURITY
REPORT
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SUC VE SUCLU PROFILI (2 saat)

Soz konusu dersimiz “’Sug¢ ” kavramuni, psikolojik, sosyolojik ve Kriminoljik agilardan ele
almakta ve genel sucu profili hakkinda bilgi vermeyi amaglamaktadur.

agiklamasi yapilir.
Konu basliklarimiz asagidaki gibidir,

kanuni tanim agisindan “’Su¢” nedir
Suclu nedir ve suc¢u olusturan unsurlar nelerdir
Suca kars1 kanuni yaptirimlar ve kiiltiirel yaptirnmlar nelerdir
“Su¢” kavramu i¢in uluslararas: farkhihiklar ve kabuller
Adi suclar, organize suglar, sapkinlik suglari, teror suclari v.s.
Suca kars1 giivenlik gorevlileri ya da siviller olarak yetkilerimiz nedir
uclu psikolojisini etkileyen psikolojik bozukluklar ve Kisilik bozukluklar:
sikopati ve sosyopati
Suclu profili, terorist profili
Organize Olan Ve Organize Olmayan Suclu Ozellikleri

P X

ersimiz, bir program icerisinde bir ders konusu olarak verilebilecegi gibi, kapsami

genigletilerek kendi bagina bir ders konusu olarak da verilebilir. Bu durumda énerilen siire
yaklagik 6 ders saatidir.

o U5, Degurtmwat of Justics
@ e

WANTED

BY US. MARSHALS

NAME: Justin Timberlake

Known/Alias: J.T.

NILSN[ L S18¥8T |

Birthday: 31/01/1981
Heigh: 12°5

weigh: unspecified
Sex: Male

'NOTICE TO ARRESTING AGENCY: Bafn

BAME: svonernsinnsnnsnnanen
AEEAE) ooiinnnrannas

Education: High School full.

wanted for: Extreme Sexualit)

He and his new fi
belive in Love, Si
Hot Moves.
Great LO?R.
Make girls cra2§'
Break a Tot of he.
Extremely ta1enti
For bring the se
Do everything gre

Criminal
Profiling

Observations: The FBI is searg|
Is considered very dangerous.
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SIMULASYON | TATBIKAT EGITIMLERI

Amag ; giivenlik personelinin almis olduklar: egitimlerinin, Kurumun
rutin/acil durum prosediirlerinin ve mevcut giivenlik donaniminin olasi bir
olaya karsi dogru reaksiyon verip vermedigi, kurumun can, mal ve imaj
giivenligi  konusundaki pozisyonunu degerlendirmek adina c¢alisma
yapilmaktadur.

Uygulama; miisterinin is yogunlugunun olmadigi giin ve saatte mevcut
tum  giivenlik personeline verilen o6n  Dbilgilendirmenin  akabinde,
senaryolart onceden miisteri ile mutabik kalinmis konular islenmektedir.
Tiim senaryo konular: miisterinin genel ihtiyaclar: ve ¢alisma alanlarina
gore olusturulmaktadir.

Simiilasyon egitimi i¢in egitime katilan tiim giivenlik gorevlileri Kurumun
kapali oldugu Pazar giinii kurumda toplanacak ve kurum risk analizine
gore belirlenmis cegitli senaryolar hayata gecirilerek katilimcilarin
verdikleri tepkiler test edilecektir. simiilasyon egitimi esnasinda hatali
tepkiler vermek eksi puan degildir. tam tersine verilen yanlis tepkiler
sonrasinda yapilacak diizeltmeler ve is iistii egitimi ile o6grenim
ekistirilecektir. Temel amag¢ hatalarin gercek olay anminda degil olayin
anlandirilmast aninda 6nceden verilmesi ve hatalardan ders alinmasidur.

Calisma; giivenlik personelinin rutin ve acil durumlarla ilgili almus
olduklart kurumsal egitimler ve 5188 Sayili yasa Kapsaminda aldiklari
yasal egitimlerin is siireci icerisinde unutulmamasini saglamak, “yaparak,
yvasayarak ogrenme” prensibi ile simiilasyon tatbikat egitimi miisteride
uygulanmaktadir.

Egitmenler ; konusunda uzmanlasmis PLUSECON egitmenleri ile egitim
yapilmaktadur.

Egitim kayit altina alimmaktap=
miisteriye teslim edilmektedir.

Egitim yarim giin siirmektedir




PLUSECON EGIiTiM PROGRAM VE
KONULARI

Krav maga sivil ve resmi her kisiye acitk bir miicedele sistemidir.
Ogrenmesi kolaydir. Krav maga yapmak icin ézel bir kiyafet veya nitelige
gerek olmadan bulundugunuz durum ve konum neyse o anda uygulayici
olabilirsiniz. Kravmaga stilinde miisabaka ve yarisma yoktur, mesleki
baoliim ogretileri icerir, Sizlerin tecriibesi bizi ilgilendirmiyor, hatta hi¢
bir bilginiz olmamas: acemi olmaniz daha ¢abuk ilerlemenizi saglar.
Onemli olan ilk ders icin karar vermektir. Yakin Koruma, Bodyguard,
Giivenlik personelinin mesleki olarak yapmis oldugu yakin temas,
miicadele sistemidir.

Krav Maga (Ibranice " :3x» 3%yakin déviis"), Israil askeri giicleri
tarafindan kullanilan yakin doviig teknigidir.
Krav Maga Israil giivenlik giicleri tarafindan belirli degisikliklerle
kullanmilmaktadwr. Kisisel savunma ( self-defense ) i¢cin daha basitlestirilip
askeriyede kullanilan éldiirme teknikleri ¢ikariimig bir versiyonu sivil
hayatta acilan kurslarla ogretilmektedir (Krav Maga). Ingilizce
konusulan iilkelerde kisaca krav seklinde adlandiriimaktadir.-Temas
anlamina gelen maga ( (»uvkelimesiyle "kavga" veya "doviis" anlamina
gelen krav ( (297kelimesinden olusmustur ve diger dillere genellikle
vakin doviig olarak terciime edilir. Bazi iilkeler yok etme makinas: olarak
adlandirr

Kurumumuz Uzman egitmenleri tarafindan miisteri lokasyonunda
(kurumsal alan veya ikamet) kurum ihtiyaclarina yénelik Krav maga
egitimi seanslart diizenlenmektedir.

Egitmenler yurt i¢i egitmenler olabildigi gibi, talep halinde yurt disindan
da uzman egitmenler getirtilebilmektedir.

Egitimin siiresi Kurum veya kigsi talepleri ile koordineli olarak belirlenir.



PLUSECON EGIiTiM PROGRAM VE
KONULARI

PLUSECON-GUVENLIK GOREVLILERI VE SILAH TASIMA RUHSATI
BULUNAN SIVILLER ICIN PROFESYONEL ATIS EGITIMI (YURT ICI)

Danismanlik kavraminin énemli unsurlarindan bir tanesi de konu ile ilgili egitim faaliyetleri
nde bulunmaktir. Bu baglamda kurumumuz her tirlii ihtiya¢ duyulan giivenlik egitimlerin ve
rilmesinin yan: sira, aymi zamanda risk faktorii yiiksek kisi ve kurumlara da “’ileri seviye ate
sli silah kullanimi ve yakin,

gogiis gogse savunma”  konularinda egitimler diizenlemektedir.

Belirtilen egitim yurt disinda ve konularinda uzman yabanc egitmenler esliginde benzeri b
ulunmayan mekan ve imkanlarla ve yurdumuzda profesyonel diizeyde verilmektedir. Ulkemi
zde diizenlenecek atis egitimleri mevzuatlar geregi sade ce kapali atis poligonlarinda
egitmenler esliginde verilebilmektedir. Egitimlerin hedef kitlesi 5188 sayili Ozel Giivenlik
Yasasi geregi giivenlik gorevlisi olarak gorev yapmakta olan kisiler olugu kadar yapmakta
olan kisiler oldugu kadar yaptigi is ve/veya tasidig riskler geregi devletten izinli silah
tasima ruhsati olan ¢alisanlar, isadamlari, koruma gorevlileri vs.dir.

Silah tasima konusunda her hangi bir yetki ya da izni olmayan kisiler ya da bu vasiflara
haiz olmayanlar egitim alma konusunda istekli de o/malari durumunda uzman egitmenler
esliginde ruhsatli poligonlarda tarafimizdan egitim alma imkanit bulabilmektedirler.

Bilindigi gibi iilkemizde gorevi geregi silah tasiyabilen kisilerin yam sira -
bir takim sartlar: yerine getiren kisilerresmi basvuru sonrasinda Devlet kanali ile silah tas:
ma izni alabilmektedirler.

Ancak yine bilindigi gibi bu belgenin verilmesinde aranan sartlar arasinda atesli silahlar ko
nusungda siradanin iizerinde bir egitim almus ve iyi kullanici olma sartlart aranmamaktadur.

Bu sgbeplerden dolay: meydana gelen bir takim olay ve saldirilarda silah tasima yetkisi olan
bazi kisilerin efektif bir kullanim yapamadigi ye da yanlis kullanim sonucu zarar gordiikleri
ne sahit olunmaktadir

.Bu durumda onemli harcamalar ve gayretlerle elde edilen silahlar gérsel caydiricilik harici
de bir ise yaramamaktadwy. Bunun yani swra silah kullaniminin kanuni boyutu ile ilgili eksik
bilgilendirmeler de yanlis ve yetkisiz

kullanim sonrast biiyiik hukuki sorunlar yaratabilmektedir.

PLUSECON tarafindan bu agiklar: gidermek amact ruhsatli poligonlarda ve uzman
egitmenler esliginde profesyonel atis ve atesli kisa namlulu silahlar egitimleri
diizenlenmektedir. Egitimin siiresi ve Miifredat katilimcilarin talepleri ve ayirabilecekleri
zamanla dogru orantili olarak degisebilecektir.

Acil durumlarda silah kullanim: her hangi bir poligonda yapilacak sportif amacgli atistan ¢o
k daha farklidir ve bu tiir atiglarin kisileri acil durumlara ne kadar hazirladig: tartisilir.

®» PLUSECON Security Consultancy tarafindan diizenlenen egitimler tamamen baski
altinda kigisel savunma, karar verme teknikleri ve efektif silah kullanimina yonelik her
tiirlii insani hatayt ortadan kaldirmayr amaglayan bir miifredat programa ile
verilmektedir. Gerekirse bu egitimler belli bir is kolu ¢alisanlarina kendilerine ézel
riskler dogrultusunda o6zel miifredat programlar: hazirlayarak da verilebilmektedir.

®  Bunun yanm sira degerli mallarin ticareti konusunda faaliyet gosteren isletmelerde
kurum calisanlarina yonelik olarak kayp onleme ve giivenlik bilinglendirme egitimleri
de Tiirkiye 'de uzman egitmenlerimizce diizenlenebilmektedir.

® Fgitimlerde ele alinan konular asagidaki gibidir.

® Poligon emniyet tedbirleri, Silah emniyet tedbirleri, Silahi sokiip takma, Sarjor
doldurma ve degistirme, Durarak statik atis, Hareket halinde atis, Degisik beden ve
silah tutma pozisyonlarinda atig, Tetik kullanma becerisi, Nisan alma teknikleri ve nigsan
alarak atis, Dogrularak (nisan almadan) atig




